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1 UVvOD

1.1. Poskytovatel’ socialnej sluzby

Poskytovatelom je od 01.07.2008 Hélia n.o., Domov socidlnych sluzieb. Hélia n.o.,
Domov socidlnych sluzieb je neziskova organizdcia, ktoru svojim rozhodnutim ¢.
2008/07478, zo dna 04.06.2008 registroval Obvodny urad v Banskej Bystrici, odbor
v8eobecnej vnatornej spravy podla ust.§ 11 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z.z.

o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni zakona NR

SR ¢. 35/2002, Z.z. pod ¢&islom OVVS NO-16 2008.
1.1.1. Nézov neziskovej organizacie: Hélia n.o.

1.1.2. Sidlo neziskovej organizéacie: Neporadza ¢.97
980 45 Strkovec

1.1.3. ICO: 42000998

1.1.4 Druh poskytovanych sluzieb:
Neziskova organizacia poskytuje vSeobecne prospesné sluzby za vopred urCenych a pre
vSetkych pouzivatel'ov rovnakych podmienok v zmysle platnej legislativy.
Pri poskytovani vSeobecne prospesSnych sluzieb sa neziskova organizacia zameriava najma
na osoby :

a/ staré

b/ zdravotne postihnuté

c/ bezvladne

d/ vyzadujuce opateru

e/ socialne ohrozené

f/ nachadzajlce sa v tazkych zivotnych situaciach

g/ nachadzajuce sa v krizovych situaciach

Hélia n.o. poskytuje socialne sluzby bez ohl'adu na vyznanie, vek, narodnost’, rasu, jazyk, politické

presvedcCenie, sexualnu orientaciu prijimatel'ov tychto sluzieb.



1.1.5. Orgény neziskovej organizacie: spravna rada, riaditel’ a dozorna rada.
Statutarnym organom je riaditel’ neziskovej organizéacie, spravna rada ma 3 ¢lenov,

dozorna rada tiez 3 ¢lenov.

1.2. Hospodarenie neziskovej organizacie

Cinnost neziskovej organizacie je zabezpeena :
- zo Statneho rozpoctu, Z rozpoctu BBSK
- z thrad od prijimatel’'ov soc. sluzby

- z inych zdrojov



2 CINNOST DOMOVA SOCIALNYCH SLUZIEB HELIA
N.O.
2.1. Analyza personalnej Struktary - rok 2022

2.1.1. Organizacna Struktura DSS Hélia 2022

Ekonomlcky
Usek-SES
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2.1.2. Zamestnanci DSS Hélia

—

e
--

Pracovné zaradenie Vzdelanie

Riaditel’ka Vysokoskolské

Socialny Usek

Veduca socialno-zdravotného Useku Vysokoskolské
Socialny pracovnik Vysokoskolské
Asistent socialnej prace, pravnik Vysokoskolské
Instruktor soc.rehab Akreditovany kurz instr. soc. rehab.



Zdravotny Usek

Veduca zdrav. Useku Vysokoskolské

Sestra Stredné zdrav. skola
Opatrovatelia Akreditovany kurz z opatrovania
Zdrav. asistent Stredna zdrav. Skola

Ekonomicko — prevadzkovy usek

Veduci prevadzkového Useku Vysokoskolské

Ekondémka Stredoskolské - ekonomicky smer, vychovav,
VedUca stravovacej prevadzky Gymnéazium

Spravca Gymnazium

Stravovaci usek

Kuchéarka SOU - smer kuchar, servirka

Kuchér SOU - smer kuchar, ¢asnik

Pomocnéa kucharka SOU - odevné +odb.spdsobilost’ manipul.s pot.
Pomocna prac. sila v kuchyni SOU - odevné +odb.spdsobilost’ manipul.s pot.

Ostatni zamestnanci
Kuri¢ - vodi¢ — udrzbar SOU - opravar mechanik
Pracovnicka pra¢ovne SOU - odevné — sicka

Upratovacky Zakladné



3 MATERIALNO - TECHNICKE A PRIESTOROVE
ZABEZPECENIE POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

3.1. Ubytovacie zariadenie DSS

d) V DSS je ubytovanie zabezpetené v 22 izbach. Na prizemi sa nachadzaju 4 izby, na
prvom poschodi je 7 izieb, na druhom poschodi 11 izieb. 1zby st dvoj- a trojpostel’'ové.

b) priestorové zabezpecenie :
- prizemie: kancelarie, Satne pre zamestnancov, sklady, hyg. zariadenia, izby pre PSS,
miestnost’ tvorivej dielne,
- 1. poschodie: izby pre PSS, spolo¢enskéd miestnost’, hyg. zariadenia, sklady, inSpek¢na
miestnost’ pre zdrav. personal
- 2. poschodie: hyg. zariadenia, izby pre PSS

- vedl'ajsia budova: pracovia a suSiaren, diclna, sklady, garaze a iné priestory

3.2. Stravovaci trakt

Stravovaci trakt je umiestneny v suteréne hlavnej budovy. Tu sa nachadza kuchyna, jedéalen
PSS, jedalen zamestnancov, Satiia kucharov, soc. zariadenie a pomocné priestory. Priestory

vymal'ované, pravidelne sa odstranovali r6zne poruchy kuchynskych zariadeni.

1/ Stravovanie

V zariadeni je stravovanie povazované za dolezita sucast’ kultry, preto sa kladie doraz na
prostredie jedalne, potrebni pohodu a kl'ud so snahou respektovat’ individudlne néroky
klientov. Poskytovanie stravy je v stilade so zdsadami spravnej vyzivy s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav prijimatela soc. sluzby podla stravnej jednotky. Pravidelne sa hodnoti
spokojnost’ prijimatelov formou ankety, ktora sa vyhodnocuje a na zaklade hodnotenia sa
robia zmeny v zostavovani jedalnych listkov.

Moznost’ vyjadrit’ sa k stravovaniu (svoje pisomné navrhy, pripomienky a poziadavky) majd
vSetci prijimatelia socidlnych sluZieb, ktori svoje pripomienky mozZzu podavat aj

prostrednictvom svojho zastupcu v stravovacej komisii.

2/ Stravnd jednotka



Za stravnu jednotku sa povazujui naklady na suroviny a rezijné naklady na pripravu stravy.

3/ Pocet jedal
Kazdy PSS moéze odoberat’ stravu 5x / diabetici 6x / denne. Personal taktiez zodpoveda za

dodrziavanie pitného rezimu.

4/ Casovy rozvrh

Strava sa v zariadeni poskytuje v tomto ¢asovom rozvrhu :

- ranajky od 8.00 hod. do 8.45 hod.
- desiata od 10.00 hod. do 10.15 hod.
- obed pre PSS 0d 12.00 hod. do 13.00 hod.
- olovrant 0d 16.00 hod. do 16.30 hod.
- vecera pre PSS 0d 17.00 hod. do 17.30 hod.

avSak v pripade potreby persondl stravu poda aj mimo tohto ¢asového rozvrhu.

5/ Priprava stravy

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka, ktory navrhuje a zostavuje stravovacia komisia
na 2 tyzdne dopredu. Stravovacia komisia pri zostavovani jedalneho listka dba o pestrost
podavanej stravy, kaloricku a biologicku hodnotu stravy. Jedalny listok schval'uje riaditel’ka

zariadenia.

6/ Zostavovanie jedalnych listkov
Kazdy clen stravovacej komisie ma pravo pri zostavovani jedalneho listka wvzniest

pripomienky k strave.

7/ Druhy jedal
V zariadeni sa podava diabeticka diéta, Setriaca strava, strava s obmedzenim tukov a mleta

strava.

8/ Miesto stravovania
Strava sa konzumuje v jedalni a v spolocenskej miestnosti domova. Do izieb sa odnaSa
strava najmé tym klientom, ktori pre nepriaznivy zdravotny stav nemézu sa dostavit' do

jedalne alebo do spolo¢enskej miestnosti.

9/ Vydaj jedla

Sluzbukonajlici zamestnanci zabezpecuji bezproblémovy vydaj jedla a istotu jedalne.



10/ Dodrziavanie hyg. - epid. predpisov
Ur¢eny zamestnanec je zodpovedny za vydavanie stravy a odlozenie zloziek stravy, ktoré sa
uskladnuja 48 hodin v chladiacom boxe vydajne a vedie pravidelne predpisand evidenciu o

vzorkach stravy.

3.3. Pracovia

Pracovia je umiestnena v samostatnej budove. Kanaliza¢ny systém a septika boli pravidelne
Cistené, uskutocnila sa pravidelnd udrzba a oprava velkokapacitnej pracky, taktiez boli

zabezpecené 2 nové malokapacitné pracky.

3.4. Kdrenie

V kotolni st 2 kotly znacky Varmstar s tepelnym vykonom 75 kW. Vykurovacim médiom
je hnedé uhlie orech A. Pred vykurovacim obdobim bola realizovand odborna prehliadka
kotolne, revizia kotla a kominov.

Na pripravu teplej uzitkovej vody sa vyuziva aj slnecna energia /slnecné kolektoryy/.

3.5. Iné &innosti

- malovanie ubytovacich priestorov

- malovanie vedl'ajSej budovy

- oprava a udrzba motorovych vozidiel

- opravarske a udrzbarske prace v priestoroch DSS a v areali
- pravidelné kosenie travy

- rekonstrukcia kancelarskych priestorov
-rekonsStrukcia sesterskej miestnosti

-rekonstrukcia kupel'ni

- vymena vodnej pumpy

- vybudovanie kamerového systému okolo arealu DSS
-vybudovanie protipoziarného systému

-vybudovanie vonkajsej ,,telocvi¢ne*

-zakupenie nabytku pre PSS domova

-zakupenie nabytku do kancelarii

-zaktpenie novych praciek do pracovne



4 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

HELIA n. 0. — Domov socialnych sluzieb Hélia (d’alej len DSS) je zariadenie
socialnych sluzieb, ktoré poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie
z dovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu pre fyzické
osoby odké&zané na pomoc inej fyzickej osoby podl'a zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z.

o socialnych sluzbach.
Hélia n.o. - DSS Hélia ako poskytovatel' socidlnej sluzby je zaregistrovany v registri
poskytovatelov socidlnych sluzieb BBSK ako neverejny poskytovater’.

Starostlivost’ sa poskytuje nepretrzite po cely kalendarny rok dospelym obcanom
so zdravotnym postihnutim, ktorymi su telesné postihnutie, duSevné poruchy a poruchy

spravania, zmyslové postihnutie, alebo kombinacia tychto postihnuti.

DSS vykonava odborné <cinnosti, obsluzné c¢innosti a dalSie Cinnosti, zabezpecuje

vykonavanie tychto ¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykonavanie:

1. odborné ¢innosti
e pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
e socialne poradenstvo,
e socialna rehabilitacia
e pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
e pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti
e zabezpecenie oSetrovatel'skej starostlivosti
e zabezpecenie rozvoja pracovnych zru¢nosti
e zabezpeCenie pomoci pri pracovnom uplatneni
2. obsluiné cinnosti
e ubytovanie a poskytovanie vecnych plneni spojenych s ubytovanim
e stravovanie
e upratovanie, pranie, Zzehlenie, idrzba bielizne a Satstva,
3. d’alfie ¢innosti
e utvaranie podmienok na vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny
e zabezpecenie zaujmovej ¢innosti

e poskytovanie osobného vybavenia, nevyhnutného osatenia a obuvi
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e Uschova cennych veci

» Socialne poradenstvo

Je poskytované odbornymi zamestnancami socidlneho useku. Spociva v poskytovani
zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problémov prijimatel'ov socialnej sluzby a v
sprostredkovani d’alSej odbornej pomoci (psychologickej, pravnej, inej). Taktiez zahfna
zistovanie pri¢in vzniku, charakteru, a rozsahu problémov a poskytnutie konkrétnej odbornej
pomoci. Jednd sa aj o poskytovanie konkrétnych informacii o moznostiach poskytovania
socialnej sluzby v zariadeni alebo v inom zariadeni v zmysle zakona 448/2008 o socialnych
sluzbach. Sucastou socialno- poradenskej ¢innosti je aj spolupraca s rodinnymi prislusnikmi
prijimatelov socialnej sluzby ako aj sroznymi institaciami, ¢o vedie ku skvalitneniu

poskytovanych sluzieb.

» Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby je sluzba, ktora je odbornou ¢innost'ou a
podl'a prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach v sebe zahffia napr.: stravovanie,
vyprazdiovanie, osobnu hygienu, celkovy kupel, obliekanie a vyzliekanie, zmena polohy —
sedenie a statie, pohyb po schodoch a po rovine, orientacia v prostredi, dodrZiavanie

liecebného rezimu, potrebu dohladu.

Tieto Ukony su zaroven kritériami na zaradenie do stupna odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby na zéklade dosiahnutych bodov a pre urcenie rozsahu odkéazanosti
(napr. pre poskytovanie socialnych sluzieb v DSS je potrebny V. stupen odkazanosti fyzicke]

osoby na pomoc inej fyzickej osoby).

» Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrdnenych zaujmov

Ide o odbornu ¢innost’, ktord sa vykondva so suhlasom prijimatel'a socialnej sluzby, ktora je
zamerana najmé na poradenstvo pri vybavovani Gradnych zalezitosti, pomoci pri vybavovani
osobnych dokladov, pri spisovani a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri
pisomnej komunikacii v uradnom styku a vybavovani inych veci v zdujme prijimatela

socidlnej sluzby.

» Socialna rehabilitacia

Je odbornd Cinnost’ zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzicke;j
11



osoby rozvojom a nacvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim
navykov pri sebaobsluhe a pri zdkladnych socidlnych aktivitaich s maximalnym vyuZzitim
prirodzenych zdrojov v rodine a komunite. Ak je osoba odkazand na pomoc inej osoby
socialna rehabilitacia je najmi nacvik pouzivania pomocky, nacvik priestorovej orientacie
a samostatného pohybu a socialnej komunikacie. Ulohou a cielom socialnej rehabilitacie je
socializacia prijimatela socialnej sluzby ako aj jeho integracia do spolo¢nosti. Je poskytovana
odbornymi zamestnancami socialneho Useku na z&klade vypracovanych individualnych
planov resp. planov socialnej rehabilitacie. Pri zostavovani programu vychadzaji zo socialnej
diagnostiky a z celkového zdravotno -bio- psychicko- socidlno- spiritualneho stavu PSS.
Cielom dlhodobého planu socidlnej rehabilitacie je udrzovat, podporovat a rozvijat

samostatnost’, nezavislost’ a sebesta¢nost’ PSS.

» OfSetrovatel’ska starostlivost’

V systéme starostlivosti o PSS nepretrzite zabezpeCujeme pre prijimatelov oSetrovatel'ské
ukony, zakladné lekarske vySetrenia, odborné lekarske vySetrenia, kontrolné lekarske
vySetrenia, lekarske predpisy, poukazy na kompenza¢né pomdcky, na materialno - technické

vybavenie a v neposlednom rade v stavoch bezprostredne ohrozujtcich zivot privolanie RZP.

Kvalifikovani odborni zamestnanci plnia ordina¢né pokyny lekarov na zaklade konzultacii na

jednotlivych vizitach a vySetreniach.

Ostatné odborné vysSetrenia su realizované v zdravotnickych zariadeniach. Podl'a stupiia
odkédzanosti s na odbornych vysetreniach prijimatelia sprevadzani opatrovatelom resp.
sestrou. ZabezpeCujeme predpisovanie a dodavanie liekov, zdravotnych pomdcok a

zdravotnej kozmetiky.
» Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti

Pomoc pri vykone opatrovnickych prdv a povinnosti predstavuje podporni sluzbu, ktora
spofiva najmd v poskytovani alebo sprostredkovani socidlneho a iného odborného
poradenstva sidom ustanovenému opatrovnikovi, fyzickej osobe, ktora ma zaujem stat’ sa

opatrovnikom a fyzickej osobe, ktora si nedokaze chranit’ svoje prava a zaujmy.

» Upratovanie, pranie, Zehlenie a udriba bielizne a Satstva

Upratovanie obytnych a spolocenskych priestorov je zabezpecené v pravidelnych intervaloch
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2 internymi zamestnancami. Upratovanim sa rozumie najma pravidelna mechanickd ocista a
dezinfekcia umyvatel'nych ploch, vysavanie a tepovanie kobercov, umyvanie okien, utieranie
prachu a priestorov obytnej miestnosti, prislusenstva obytnej miestnosti, spolo¢nych
priestorov, ako aj zabezpecenie Cistiacich prostriedkov, pomocok, energii a pracovnej sily. V
prevadzke sa dodrziavaju hygienické a protiepidemiologické predpisy a opatrenia. DSS
disponuje vlastnou pracoviiou, kde kazdy den sa zabezpecuje pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva prijimatel'ov. Pranim sa rozumie najmai triedenie, namacanie, predpieranie,
dezinfekcia a pranie bielizne a Satstva. Zehlenim sa rozumie triedenie, ukladanie, Zehlenie a
manglovanie bielizne a atstva. UdrZbou Satstva sa rozumie oprava a Giprava osobného 3atstva

(prisivanie gombikov, zaSivanie poSkodenych Casti)

4.1. Prijimatelia socialnych sluZieb d’alej len ,, PSS “ Domova
socialnych sluzieb Hélia n.o.
Pravidla spoluzitia, zasady spravania a konania PSS umiestnenych v Domove socialnych
sluzieb Hélia n.o. Neporadza s cielom uspokojovania a rozvijania ich potrieb, zaujmov
a schopnosti stanovuje Doméci poriadok. S domacim poriadkom st PSS a ich zakonni

zastupcovia oboznameni pri nastupe do zariadenia, ¢o potvrdia svojim podpisom.

V priestoroch zariadenia st vytvorené podmienky pre umiestnenie 60 PSS. V hodnotiacom
obdobi bola v zariadeni poskytovana socidlna sluzba spolu 60 PSS, priCom priemerny
prepocitany pocet PSS za toto obdobie bol 57,978 %. V priebehu roka 2022 boli prijati 7 PSS,
zomreli 5 PSS, odisiel 1 PSS. Pocet nevybavenych Ziadosti o poskytovanie socialnych sluzieb
do 31.12.2022 bol 0.

41.1. Vekova Struktira PSS

Vekovy diagram
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4.1.2. Orientac¢na Struktira PSS podl’a psychiatrickej diagnozy
/ PSS maju viac diagnoz /

4.1.3. Struktirra PSS podla spésobilosti na pravne Gkony
Pozbavenie spdsobilosti na pravne dkony - 39

Obmedzenie spbdsobilosti na pravne ukony - 2

Sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu - 19

4.1.4. Struktira PSS podl’a stupiia odkazanosti

V roku 2022 59 PSS mali VI. stupen odkazanosti a 1 PSS mal stupen odkazanosti V.

4.2. PracasPSSvroku 2022

Usek socialno-zdravotnej starostlivosti, ktory sa ¢leni

oddelenia:
e socialno-pravne oddelenie a oddelenie zaujmovej ¢innosti

e oddelenie zdravotno-opatrovatel'skej ¢innosti

na
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Pracovnici tychto usekov zabezpecuju:

a) socialno-pravne oddelenie a oddelenie- zaujmovej ¢innosti

- socialnu adaptéciu a socialnu rehabilitaciu, socialne poradenstvo, rozvoj pracovnych
zru¢nosti, pomoc pri pracovnom uplatneni, zabezpecenie osobného vybavenia,
nevyhnutného osatenia

- pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov, pripravu a spisovanie
zmlav

- kultdrno-$portovo-zaujmovul ¢innost’, vytvaranie zaujmovych krazkov, aktivizaciu PSS

Tieto sluzby zabezpeCujeme prostrednictvom kvalifikovanych pracovnikov, ktori na
zéklade zdravotného stavu a socialnych diagnéz pripravuji plan ¢innosti, vedu ¢innost’
PSS, zostavuju individudlne plany resp. plany socialnej rehabilitacie a podielaju sa na

adaptacii a aktivizacii PSS.

Vyuzivaju hlavne nasledovné metddy a formy:

vstupna diagnostika PSS

- vedenie individualnych rozhovorov s PSS

- vedenie skupinovych tematickych stretnuti

- kontakt a komunikécia s pribuznymi

- kontakt so zaujmovymi zdruZzeniami, $kolami, organizaciami, institaciami

- priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrziavanie mentalnych
funkcii

- priprava a vedenie lie¢ebno-pedagogickych cviceni a programov

- organizacia rekreaéno-edukaénych aktivit

- organizécia spolo¢enskych, kultarnych a $portovych aktivit

- vedenie mesacnej evidencie PSS

b) na  oddeleni  zdravotno-opatrovatel’skej starostlivosti:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby, oSetrovatel'sku starostlivost’
- lekérske vySetrenia, lie€bu a poradensku sluzbu,
- dodrziavanie hygienickych a protiepidemiologickych zasad a opatreni, poskytovanie

zdravotnickeho materialu, liekov, zdravotnickej techniky v zmysle pravnych
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moznosti zariadenia
- vedenie prislusnej dokumentacie spojenej s poskytovanim opatrovatel'skych
a osetrovatel'skych sluzieb,
- socialnu adaptéciu a socialnu rehabilitaciu v spolupréci s tsekom kulttrno-
zaujmovej a pracovnej ¢innosti
Zariadenie zabezpeCuje zdravotnicke sluzby prostrednictvom a pod dohladom lekara,
ktorého sluzby pozostavaju z pravidelnej kontroly zdravotného stavu PSS.
Lekar zabezpeCuje kompletny manaZzment zdravotnej starostlivosti - poradenské,
konzultaéné a zdravotnicke sluzby v spolupraci so zdravotnickym a opatrovatel'skym
persondlom zariadenia DSS Hélia n.o.
Okrem vSeobecného lekara maju PSS k dispozicii aj psychiatrov, stomatologov ako aj inych

odbornych lekarov podrla ich potreby.

4.2.1. Rozvoj pracovnych zrucénosti a pomoc pri pracovnom uplatneni

LieCenie pracovnou cinnostou, pri ktorej sa vyuziva ulinok prace na lieCenie chorého
organizmu alebo naruSenej psychiky je jedna z najvyznamnejSich a najicinnejSich
rehabilitacnych prostriedkov tym, Ze pdsobi cez motorickl oblast’, ktord je dobre pristupna.
Dolezitym faktorom je striedanie aktivity, oddychu, napitia, uvolnenia, ¢im u sledovaného
jedinca dosahuje pocit sebaistoty, stimuluje sa aktivita mozgovej kory, vyvolavaju sa
optimistické emocie, prebudzaju sa Zivotné zaujmy a kladne sa ovplyviiuju vztahy medzi
klientmi navzajom.

Pracovné navyky viedli prijimatel'ov ku konstruktivnejSiemu mysleniu, zvySovali telesna a
manudlnu obratnost’ ¢o kladne pdsobilo na sebavedomie PSS. Na baze dobrovolnosti a

podla zdujmu v naSom domove pracovna ¢innost’ bola rozdelena na:

1/ Pracu pri prevadzke domova:
Prijimatelia sa podl'a svojich schopnosti zapajali do prac:
a kuchyna a jedaleii domova: stolovanie, mytie a utieranie nadob, ukladanie nadob,
prestieranie k jednotlivym jedlam, Cistenie zemiakov, zeleniny
b. pracoviia: namacanie, vesanie, Zehlenie, rozdel'ovanie a ukladanie pradla
C. udrziavanie poriadku v domove a v areali DSS: Cistenie podlahy, ustielanie posteli,

utieranie prachu, upratovanie v areéli
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d. iné préace — pomoc pri priprave kuriva, zber sena, niektori prijimatelia, pomahaju pri

drobnych udrzbarskych précach

2/ Préaca v zahrade

V ramci tohto pristupu u¢ime PSS zru¢nostiam potrebnym pre zivot, estetizacii prostredia a
enviromentalnemu citeniu. Pri polievani a oSetrovani kvetov a v ramci pobytu vonku klienti
spoznavaju prirodu, zvieratkd, ucia sa starat’ o ziva prirodu v naSej zéhrade, orientovat’ sa
v priestore s prepojenim aj na pohybova ¢innost. Tieto vychovné programy podporujd
a rozvijaju elementarne zruc¢nosti, zdkladné pracovné navyky, ktoré rozvijaji a zdokonal'uji
jemnd motoriku, motoricku koordinaciu. PSS okopavali, pleli, polievali.

Prijimatelia, ktorym zdravotny stav nedovoluje aktivne sa podielat na tychto pracach su
vedeni k tomu, aby v maximdalnej moznej miere dodrziavali Cistotu a poriadok, jednak

v samotnom zariadeni socialnych sluzieb ako aj v jeho okoli.

3/ préace pri chove zvierat — Cistenie stajni, kimenie zvierat

4.2.2. Zaujmova dinnost’

Zaujmova Cinnost’ predstavuje jednu oblast’ z Cinnosti naSho zariadenia, ktorej cielom je
poskytnit’ prijimatel'om soc. sluzieb zmysluplné vyuzivanie volného ¢asu. Mesacny plan
zdujmovych ¢innosti je zostaveny podla potrieb a zaujmov PSS s ohl'adom na vyznamné
a medzinarodné dni v danom mesiaci, na poveternostné podmienky v danom rocnom obdobi
a aktuadlnu situaciu. Aktivity su zamerané hlavne na rozvoj socialnych, telesnych a
psychickych vlastnosti prijimatelov soc. sluzieb s prihliadnutim na individualitu kazdého

prijimatel'a. Ugast’ na tychto &innostiach je pre PSS dobrovolna.

Pre hodnotné vyuzitie vo'ného Casu a udrZzanie si dusevnej svieZosti PSS, v roku 2022 sa
uskutocnili nasledovné aktivity ktoré méZeme rozdelit” ako:

- takzvané kreativne dielne, kde sa rozvijala hlavne jemna, hruba motorika a tvorivost’
PSS: vytvarné a kreativne tvorby na rézne témy s rdznou technikou, zhotovenie,
priprava 0zd6b na sviatky a vystava z nich,

- Cinnosti v ramci ktorej sa organizovali kultirno-spolo¢enské, zabavné, podujatia v

zariadeni ale aj mimo neho, ako: fasiangova zabava, zabava na den priatelov, Africka
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party, celodennd zdbava pri prilezitosti medzinarodného dna radosti, hudobné
popoludnie na dent klaunov, slavnostné zabavné popoludnie spojené druzobnym
stretnutim so ZpS Ciz, halloweenska zabava, rozlacka so starym rokom,

hry, ktoré prinasaji radost a v pripade prehry aj emoécie: ako napriklad skladanie
skladaciek a domina, kartové a spoloc¢enské hry, rozne didaktické a motivaéné hry, hry
na podporu a tréning pamate, pozeranie televizora a videa

vychadzky a prechadzky, ako: pozorovanie jarnej prirody, letna prechadzka,
planovany piknik do blizkeho okolia, augustova vychadzka do blizkej prirody,
zbieranie pupavy, hribov, bazy, jesenna prechadzka v parku, navsteva jazdiarne
aktivity ktoré slizili na posilnenie dobrych medziludskych vztahov ako posedenia
v areali a v zdhrade domova, spojené s grilovanim alebo spevom boli oslavy
narodenin a menin, posedenie v cukrarni v Tornali, opekacky, sut'az vo vareni gulasa,
relaxacie v postavenom bazéne na dvore, akcia ,,po stopach starej mamy* kde sa
pripravovali kysnuté kolace v obecnej peci v Neporadzi

v lete sa zorganizovali poznavacie vylety ako: navsteva jazera v Hubove, poznavaci
vylet do Betliara, vylet do Murana, poznaj svoje okolie — navsteva Tornale, Rimavskej
Soboty

Pre stimuldciu mobility, PSS mali moznost’ sa zucastnit’ na Sportovych aktivitach,
ktoré sluzili na zlepSenie ich celkového fyzického a psychického stavu: ako rdzne
loptové hry, bicyklovanie, box, relaxaéné cviCenia. A na réznych pracovnych
aktivitach u ktorych okrem rozvijania pracovnych zruénosti sa tu rozvijala aj
vytrvalost, bezpecnost’ pri praci a schopnost’ spolupracovat’ so skupinou. Sem patri:
zdokonalovanie v sebaobsluhe: starostlivost o osobné veci PSS, tUprava 16zka,
upratovanie izby, skrine. Vyzdoba spolo¢nych priestorov, vynaSanie odpadkov.
Pestovatel'ské prace, ako prace v zahrade a na pozemku, sezénne prace ako
starostlivost o kvety v interiéri a exteriéri, Uprava zdhonov, hrabanie listia,
odpratavanie snehu a pod. Pomocné prace v pracovni, a pri udrzbarskych pracach,

pomoc pri uprave hrobov zosnulych obyvatel'ov na cintorine.

Podl'a mesaénych planov kultirnych, spolocenskych a Sportovych aktivit na rok 2022
sa uskutoc¢nili najma tieto ¢innosti :

januar — medzinarodny mesiac kreativity — uéit’ vnimat’ krasu v umeni- vyroba
stromcekov $tastia, vyroba kolazi z fotografii, praca s odpadovym materidlom

den vzniku SR — pestovat’ vzt'ah k vlasti — vyroba magnetiek zo sadry s obrazkami SR
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svetovy Braillov deii — oboznamovanie sa s Braillovym pismom — prakticka ukazka na
obaloch z liekov, rozvoj hmatovej paméti —hmatové hry

Zjavenie Pana — odzdobovanie viano¢nych stromcekov, navsteva kostola — svita omsa
Rozvijanie vSeobecnej obratnosti — pohybové hry v snehu, stavanie snehuliakov
skupinach

Oboznamovanie PSS so zmenami a zakonitostami v prirode — vlastnou aktivitou
spoznavat’ prirodu

Svetovy den proti rakovine — poznavat’ zakladné principy zdravého zivotného $tylu —
rozhovor o zdravi a 0 zdravom zivotnom §tyle, ochutnavanie zdravych potravin
Priprava fasiangovej vyzdoby a vyroba masiek — rozvoj tvorivej schopnosti PSS
Pochovavanie basy - spoznavanie 'udovych tradicii

Svetovy deni chorych — vedenie PSS k zaujmu o zdravie, Hygiena ruka a celého tela
Fasiangové popoludnie spojené s hudbou atancom

Svetovy den socialnej spravodlivosti — komunitné posedenie spojené s prednaskou
o0 socialnej spravodlivosti a 0 dodrziavani 'udskych prav a slobod

Medzinarodny dent materinského jazyka — navodit’ spomienky na rodny jazyk a narecia
Marec- mesiac knihy — navsteva kniznice, praca s knihou a ¢asopisom

Den arteterapie — spoznavat’ vlastnosti farieb — mal'ovanie jarnych obrazkov

Den mozgu — zlepSovat’ kognitivne funkcie PSS — hry na tréning pamate

Den S$tastia — objavovat’ a vnimat’ krasu v beZznom zivote — prechadzka a rb6zne
hudobno-pohyboveé hry

Medzinarodny den babkarstva a babkového divadla — vyroba babkovych figurok a
predstavenie babkového divadla

Den lesov — vychadzka do lesa a pozorovanie réznych zvukov v lese, pozbieranie
smeti v lese

Svetovy defi vody — viest’ PSS ku citlivému pristupu k Zivotnému prostrediu — vyroba
nastenky, prednéaska, beseda

Den epilepsie — Purple day — vyroba fialovej stuzky

Priprava na Vel'ka Noc — spoznavat’ 'udové zvyky a tradicie

Svetovy den zdravia — viest’ PSS k zdravému stravovaniu — vyroba ovocnych salatov
Medzinarodny den rastlin — pestovanie priesad a kli¢enie semien

Velkonocnd nedel’a — navsteva kostola

Den Matky Zeme — rozvijat’ tctu ku vSetkému zivému, vyroba kvetinacov z odpadu

Zasad’ strom — sadenie stromov a krikov
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Medzindrodny dei tanca — tanecnd zabava
Dni mesta Rimavska Sobota — navsteva jarmoku
Den matiek — prejavit’ uctu k rodicom a starym rodi¢om — kreativna dielna
Pohybom k zdraviu — pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvi¢enia — pohybové a
sutazné hry
Jarna brigada — Uprava okolia, praca v zahrade, vysadba kvetin
Svetovy dei hypertenzie — zdravotna prednaska spojena s meranim tlaku PSS
Medzinarodny den mazei — exkurzia do mizea
Svetovy deii Zivotného prostredia — vysadba letniCiek, tprava vonkajSich zahonov,
Deni najolepsich priatelov — celodenny zdbavny program
Svetovy den darcovstva krvi — beseda
Medzinarodny den piknikov — piknik v prirode
Den otcov — pripomenutie si svojich otcov
Den kvetov — vyroba kvetov z rozneho materialu — vystava kvetov
Svetovy deit hudby — ziva hudba, r6znorodost’ hudobnych stylov — sutaz
Svetovy den rybarstva — vylet k Hubovskému jazeru
Medzinarodny den Dunaja — Dunaj na mape, kreslenie slepej mapy
Junidles — kultirne podujatie spojené s tane¢nou zabavou, varenie gul'asa
Medzinarodny den vtipov — zabavné aktivity
Medzinarodny den ¢okolady — sladké popoludnie
Medzinarodny den hlavolamov — priprava hlavolamov zameranych na sustredenie,
logické zmyslanie a Sikovnost’
Defi stromu — naviteva Lesnickeho skanzenu vo Vydrovskej doline pri Ciernom
Balogu
Svetovy den hepatitidy — beseda na tému ako sa chranit’ pred Zltackou
Medzinarodny den priatel'stva — vyroba naramkov priatel'stva a obdarovanie priatel'ov
Medzinarodny tyzden klaunov — hudobno-zabavné popoludnie
Den lefioSenia — relaxa¢né cvicenia
Medzinarodny den fotografie — uskuto¢nenie vystavky z fotografii
Den pohybovych hier — futbalovy zépas
Jednodnové vylety podla zaujmu PSS
Dei Ustavy SR — beseda
Svetovy deil prvej pomoci — prednaska s praktickou ukézkou

Europsky den jazykov — aktivity s ukazkami vybranych jazykov
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Medzinarodny den starSich I'udi — vyroba darcekov pre starSich PSS

Svetovy deni ochrany zvierat — premietanie kratkeho filmu a rozpravky

Svetovy deii usmevu — celodenné zébavné aktivity

Svetovy deni dusevného zdravia — prednaska

De starych rodi¢ov — priprava a zasielanie pohl'adnic starym rodi¢om

Den bielej palice — beseda

Svetovy deft umyvania rak — zvysit povedomie PSS o dblezitosti umyvania rak —
beseda s praktickou ukazkou

Halloween Party- vyrezavanie a zdobenie tekvic, Halloweenska diskotéka

Uprava a &istenie hrobov zosnulych prijimatelov na miestnom cintorine

Néavsteva cintorinov zosnulych pribuznych prijimatelov pri prilezitosti Sviatku
vSetkych svitych

Sarkaniada — ptstanie Sarkanov

Svetovy deft veganov — organizovanie gastro popoludnia pod nazvom Veganske hody
Svetovy deii behu — organizovanie Sportového popoludnia

Svetovy deii slobody — prednaska, beseda

Priprava na adventné obdobie — vyroba adventnych vencov

Svetovy deii diabetu — dodrziavanie zasad spravnej vyzivy

Svetovy deni dobrosrdecnosti — starostlivost’ o vtaciky v zime — vykladanie vtacich
budkov

Medzinarodny deft muzov — kampaint Movember — vyroba fuzov — beseda

Svetovy den televizie — beseda a premietanie filmov

Svetovy deii Casopisov — spolo¢né Citanie réznych Casopisov

Prva adventna nedel’a — ¢as duchovnej pripravy Vianoce — zapélenie prvej adventnej
sviecky

Predviano¢né upratovanie — adventna vyzdoba izieb

Priprava na Viano¢ny program — nacviovanie kolied, vyroba viano¢nych o0zddb
a pozdravov

Medzinarodny den zdravotne postihnutych oséb — rozhovor o za¢lenovani 0s6b so
zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti

Mikulasska ¢izma — prichod Sv. MikulaSa — obdarovanie prijimatel'ov

Vianoc¢né tvorivé dielne

Den l'udskych prav — diskusia

Nezabudat’ na blizkych — vypisovanie a zasielanie viano¢nych pozdravov
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Vyzdoba zariadenia s vyrobenymi dekoraciami, postavenie betlehemu, viano¢nych
stromcekov

Tradi¢né zvyky na sviatok sv. Lucie — poznavat’ 'udové zvyky a tradicie

Sladky den pecenia — pecenie medovnikov a viano¢nych kolacikov

Viano¢né posedenie spojené s viano¢nym programom

Duchovné adventné stretnutie s kitazom

Slavnost’ pod stromcekom, spolo¢na Stedra vecera

Rozlucka so starym rokom — silvestrovska zabava

Druhu oblast” aktivit naSho zariadenia tvoria pravidelné kruzkové ¢innosti. Domov socialnych

sluzieb Hélia n.o. pontka svojim prijimatelom nasledovné krizkové ¢innosti.

Literarno-dramaticky a ¢itatel’sky kruzok — cCitanie knih a Casopisov napomaha
osobnostny rozvoj a uvoltuje psychické napitie. Na CitatelI'skom kruzku sa piSu aj
listy ktoré chcu prijimatelia poslat’ svojim blizkym. V ramci literarno-dramatickych
¢innosti sa nacvicuju kulturne programy, ktoré sa prednasaju priamo v domove, ale st aj také
ktorymi nasi PSS chodia vystupovat’ na pozvanie do obce.

Taneény a hudobny kriZok — hudba cielene pdsobi na organy a povzbudzuje
dusevné zazitky a tvorivé schopnosti PSS. Tanec prinasa ismev a dobra naladu.
Mal’ovanie — kresby a mal'by slizia na vyjadrenie vlastnych pocitov PSS, pricom
obohacuju aj tvorivost a fantaziu.

Kruzok varenia a pefenia pestuje v PSS pozitivny vzt'ah k praci, samostatnost’ a mat’
radost’ z vlastnej prace, oboznamuje ich s novymi receptami a postupmi pri vykonanej
praci, okrem toho sa ucia aj sebaobsluzné a stolovacie navyky

Kruzok Sikovnych rik podporuje rozvoj jemnej motoriky, manualnych zru¢nosti
a v neposlednom rade aj predstavivost. V roku 2022 mali moznost’ nas$i prijimatelia
vysktsat’ pracu s vlnou, batikovanie, tvorenie s gravirovacim perom, mozaikovanie,
vyrobu predmetov z fimo hmoty, aranZovanie, kordlkovanie, malovanie na textil,
pracu s betonom a so stuhou

Kriazok hospodarenia sliZi prijimatelom k TahSej integracii do spolocnosti,

a napomaha samostatnost’ pri nakupovani.

22



5 ZHODNOTENIE PLNENIA PRIJMOV A VYDAVKOV

Pre zabezpecenie poskytovania socialnych sluzieb a chod prevadzky zariadenia Hélia n. o.
podla zékona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, bol poskytnuty financny prispevok od

Vyssie tizemného celku 157 644,0 € a z ostatnych zdrojov niz$ie rozpisané v tabulke.

Klienti za poskytnuté sluzby uhradili 193 888,99€ a od zamestnancov za obedy 4 130,96€ .

od Prijaty Prijaty Dotécia Uhrada Doplatok za | Uroky | Da
Ura du finanény | finan¢ny Min.hospod | klientov stravu od zbank. | ry
Pra ce prispevok | prispevok , elektricka | v € zamestnancov | uctov |V
z BBSK z Min.prace , energia vE vE
VE soc.v. a rod. Ve
V€
+dotacie
ziadané
4892,28 157 644,0 | 465 834,05 815,21 193 888,99 | 4 130,96 0 0
21 600,00
19 604,00
10 530,00
8 700,00

Z celkového objemu prijmov boli hradené¢ vydavky na mzdy a dohody v celkovej vyske
405 771,01 €, odvody do poistovni 138 679,58 €, zdkonné socialne naklady t. j. nahrady
prijmu 693,41€ a tvorba socialneho fondu v hodnote 3 571,84 €, ktora bola pouzita na tihradu
relaxacnych pobytov pre zamestnancov, na viano¢né a velkono¢né darceky. Po rocnom
zictovani za rok 2022 vznikla pohl'adavka 0 € a zdvizky 18 341,27€ bez vyplatenej
decembrovej mzdy.

Z vydavkov najvacSie polozky tvorili potraviny vsume 85 234,05 €, nakup DHIM
13529,18 €, vSeobecny material a Cistiace prostriedky 66 863,02 €, bezné oprava a udrzba
priestorov 6 014,34€, interiérové vybavenie v hodnote 5499,54, elektricka energia

41 878,22 € , tuhé palivo 18 650,70€, najomné 36 570,00 €.

Celkové ekonomické opravnené naklady za rok 2022 na jedného klienta na jeden mesiac :
1182,516€
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5.2. Prehlad majetku a zavizkov za rok 2022

Uttovna jednotka v roku 2022 vykazuje hospodarsky vysledok stratu vo vyske -1367,71€.
Prehlad vybranych ukazovatelov za rok 2022 je nasledovny:

Index v %
Nazov Rok 2021 Rok 2022 2021/2022
Dlhodoby hmotny 47967 41640 86,80
majetok
Zasoby 5123 7212 14,07
Kratkodobé 0 0 0
pohladavky
Finan¢ny majetok 69 985 48 586 69,42
Z toho: peniaze 272 296 8,82
bankové ucty 69 713 48290 69,26
Nevysporiad. -43926 -43953 0,06
Vysledok
min. rokov
Kratkodob. Zavazky 44 125 61 528 39,44
Naklady s odpismi 821735 893 949 8,79
Vynosy 816 741 892 581 9,28
Hosp. vysledok -26,23 -1368 52,15

Neziskova organizacia v roku 2022 nenadobudla dlhodoby majetok. VyraznejSie narasty su
v interiérovych zariadeniach oproti roku 2021. Zamestnancom boli vyplacané aj ro¢né
odmeny a so zvySenim minimalnej mzdy sa zvysili ndklady na mzdu a aj odvody s tym
spojené voci organom socidlneho a zdravotného poistenia a danovému Uradu.

Naklady su vyssie kvoli vyssich zdrojov na Cerpanie a zarovei o hore rozpisanych vydavkov.
Vynosy oproti minulému obdobiu su vyssie.

Nérast je zaznamenany aj u trzieb od klientov.

5.3. Najvyssie Cerpania na ostatny material v EUR /ucet 501,502/

Potraviny 85 234,05
Vseobecny materidl 66 863,02
Néakup DHIM 13529,18
Préadlo, odev 15458,75
Interiér. Vybavenie 5499,54
PHM 4203,50
ProgramoVvé vybavenie 550,20
Elektricka energia 41 878,22
Tuhé palivo 18 650,70

24



5.4 Ostatné vydavky a sluzby v EUR /ucty 511,512,518/

Opravy pristrojov
Opravy dopr. prostr.
Opravy pocitac.techn.
Opravy na budovéach
Auditorské naklady
Postové néklady a sluzby
Telekomun. Poplatky
Internetova linka
Skolenia

N&jomne

Slhuzby

5.5. Ostatné naklady

Bankové néklady
Poistné budov
Poistenie mot. vozid.
Odpisy

4304,86
1370,86
314,52
1416,42
800,40
743,00
1134,89
317,76
2280,00
36570,00
23490,53

832,89
434,76
139,05

6719,48
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Ekonomicky opravnené

naklady za rok 2022

Informacie o Cerpani prispevku na bezné vydavky za soc. sluZzby - za obdobie: rok 2022
Vyska poskytnutého prispevku za sledované obdobie Od:
VUC 157644,Minist.465834,05, Infl.pom.21600,
Energ.8700,Infl.odm.19604,Infekény pripl.10530,
Od klientov 193888,99, Za obedy zamestn.4130,96
Od UUPSVaR SR 4892,28Min.Hosp.el.energ.815,21
Celkové
Kateg. | Polozka Nazov vydavky
610 Mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 405771,01
Poistné a prisp. zamestnavatela 138679,58
620 do poistovni 138679,58
630 Tovary a d’alSie sluzby - spolu 344128,6
z toho:
631 Cestovné vydavky
632 Energia, voda a komunikécie - spolu 60528,92
z toho:
Elektricka energia 41878,22
Plyn
Tepelna energia
Paliva na vykurovanie 18650,7
Vodné, stocné
PoStové a telekomunik.sluzby
Ostatné
633 Material - spolu 1934943
z toho:
Interiérové vybavenie 12464,5
Vypoctova technika 1951,2
Telekomunikacna technika
Prevadzkové stroje, pristr.,zar.technika a
naradie 10340,78
VSeobecny mater.( kanc., Cist. potreby...) 66863,02
Knihy, €asopisy, noviny... 85,89
Pracovné odevy, obuv a prac. pombcky 15458,75
Softvér a licencie 550,2
Ostatné 85779,96
634 Dopravné - spolu 6082,79
z toho:
Palivo - pohonné hmoty 4203,5
Servis, udrzba, opravy ... 1370,86
Povinné zmluvné a havarijné poistenie
vozidiel 139,05
Prepravné a najom dopravnych prostriedkov
Ostatné 369,38
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635 Rutinna a Stand. udrzba - spolu 11828,4
z toho:
Interiérového vybavenia 5499,54
Vypoctovej techniky 314,52
Telekomunikanej techniky
Prevadz.strojov, pristrojov, zariadeni... 3604,92
Budov, objektov, alebo ich Casti 1416,42
Ostatné 993
636 Najomné za najom - spolu 36570
z toho:
Budov, objektov alebo ich Casti 28800
Prevadzkovych strojov, pristrojov,
vyp.techniky 7770
Ostatné
637 | Sluzby - spolu 35624,19
z toho:
Skolenia, kurzy, seminare, porady... 2280
VSeobecné sluzby - dodav. spdésobom 26931,3
Poplatky a odvody 832,89
Poistné (okrem poistenia MV ) 434,76
Odmeny zamestnan.mimo pracovného
pomeru
Ostatné 5145,24
640 Bezné transfery 693,41
642 Na nemocenské davky 693,41
SPOLU 889272,6
Vyroc¢na sprava za rok 2022 bola prejednana na zasadnuti spravnej rady dna 29.03.2023
Prilohy
Spréva nezavislého auditora
Roc¢na uétovna zavierka
Danovy urad Banska Bystrica, kontaktné miesto Rimavska Sobota: Potvrdenie
Socialna poist'oviia Rimavska Sobota: Potvrdenie
Vseobecna zdravotnd poistovia: Potvrdenie
Ddvera zdravotna poistovna: Potvrdenie
Union zdravotna poistovna: Potvrdenie
In$pektorat prace Banska Bystrica: Potvrdenie
Okresny sud: Potvrdenie

27



	1 ÚVOD
	1.1. Poskytovateľ sociálnej služby
	1.2. Hospodárenie neziskovej organizácie

	2 ČINNOSŤ DOMOVA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB HÉLIA N.O.
	2.1. Analýza personálnej štruktúry - rok 2022
	2.1.1. Organizačná štruktúra DSS Hélia 2022
	2.1.2. Zamestnanci DSS Hélia
	Pracovné zaradenie Vzdelanie
	Sociálny úsek
	Zdravotný úsek
	Ekonomicko – prevádzkový úsek
	Stravovací úsek
	Ostatní zamestnanci

	3.1. Ubytovacie zariadenie DSS
	3.2. Stravovací trakt
	1/ Stravovanie
	2/ Stravná jednotka
	3/ Počet jedál
	4/ Časový rozvrh
	5/ Príprava stravy
	6/ Zostavovanie jedálnych lístkov
	7/ Druhy jedál
	8/ Miesto stravovania
	9/ Výdaj jedla
	10/ Dodržiavanie hyg. - epid. predpisov

	3.3. Práčovňa
	3.4. Kúrenie
	3.5. Iné činnosti

	4 POSKYTOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB
	1. odborné činnosti
	2. obslužné činnosti
	3. ďalšie činnosti
	 Sociálne poradenstvo
	 Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby
	 Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov
	 Sociálna rehabilitácia
	 Ošetrovateľská starostlivosť
	 Pomoc pri výkone opatrovníckych práv a povinností
	 Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva
	4.1. Prijímatelia sociálnych služieb ďalej len „ PSS “ Domova sociálnych služieb Hélia n.o.
	4.1.1. Veková štruktúra PSS
	4.1.2. Orientačná štruktúra PSS podľa psychiatrickej diagnózy
	/ PSS majú viac diagnóz /
	4.1.3. Štruktúra PSS podľa spôsobilosti na právne úkony
	4.1.4. Štruktúra PSS podľa stupňa odkázanosti

	4.2. Práca s PSS v roku 2022
	a) sociálno-právne oddelenie a oddelenie- záujmovej činnosti
	b) na oddelení zdravotno-opatrovateľskej starostlivosti:
	4.2.1. Rozvoj pracovných zručností a pomoc pri pracovnom uplatnení

	1/ Prácu pri prevádzke domova:
	2/ Práca v záhrade
	4.2.2. Záujmová činnosť



	5 ZHODNOTENIE PLNENIA PRÍJMOV A VÝDAVKOV
	5.2. Prehľad majetku a záväzkov za rok 2022
	Prehľad vybraných ukazovateľov za rok 2022 je nasledovný:

	5.3. Najvyššie čerpania na ostatný materiál v EUR /účet 501,502/
	5.4 Ostatné výdavky a služby v EUR /účty 511,512,518/
	Prílohy



