
 
 

 

 

 

 

Poslanie, vízia, hodnoty 
 

 

 

 

Poslanie 

 

„Jediný spôsob, ako byť naozaj spokojný, je robiť veci, ktoré považujeme za skutočne 

skvelé.....jediným spôsobom ako vykonávať skvelú prácu je milovať to, čo robíme.“ 

 

Poslaním DSS Hélia Neporadza  je poskytovanie  kvalitnej sociálnej služby na základe etického a 

odborného prístupu v súlade s legislatívou , ktoré je založené na rešpektovaní individuálnych potrieb 

a zachovaní ľudských práv a slobôd, vedie k zlepšeniu zdravotného stavu našich PSS, podporuje ich 

aktívny život a vytvára predpoklady pre udržanie fyzických a psychických schopností  podľa  ich 

želania, možností  a schopností.  

 

Vízia 

 

„ Zariadenie, ako domov spokojnosti, podpory, pomoci , pochopenia a tolerancie“. 

 

Spoločnou prácou chceme dosiahnuť  plné uspokojovanie potrieb a požiadaviek prijímateľov a ich 

blízkych, získať ich uznanie, so súčasným dosiahnutím spokojnosti zamestnancov.  

 

Hodnoty 

 

„ Niet spravodlivosti bez slobody a ľudské práva nemôžu existovať bez slobody a úcty k ľudskej 

dôstojnosti “ 

 

DSS  poskytuje sociálne služby založené na rešpektovaní hodnôt dôstojnosti, empatie, dôvery, 

slušnosti a úcty. Zamestnanci pri práci uplatňujú odborný, individuálny, partnerský a aktívny prístup, 

ktorým prijímateľa vedú k: 

• samostatnosti, 

• sebarealizácii, 

• spoluzodpovednosti 

• spolurozhodovaniu, 

• vzájomnému rešpektu. 

 

 

 

 

 



 

        

 

 

Strategický   cieľ 

 

Strategický cieľ 

 

Strategický cieľ bude napĺňaný nasledujúcimi opatreniami : 

 

Opatrenie č. 1 : Zlepšiť životné podmienky prijímateľov a zamestnancov 

 

Opatrenie č.2.: Zabezpečiť dostatok odborných a motivovaných zamestnancov 

                        s   požadovaným vzdelaním a praxou 

 

Opatrenie  č.3.:Zefektívniť komunikáciu v rámci organizácie i smerom navonok  

 

Opatrenie č.4.: Rozšíriť ďalšie služby pre spokojný a kvalitný život prijímateľov sociálnych  

                         služieb v zariadení, ako aj pre spokojnosť ich rodín a príbuzných. 

 

Strategický cieľ sa premieta do čiastkových cieľov a aktivít. 

 

 

 

 

 


