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Poslanie

wJediny sposob, ako byt naozaj spokojny, je robit’ veci, ktoré povaZujeme za skutolne
skvelé.....jedinym sposobom ako vykondvat’ skvelu pracu je milovat’ to, cCo robime.“

Poslanim DSS Hélia Neporadza je poskytovanie kvalitnej socialnej sluzby na zaklade etického a
odborného pristupu v sulade s legislativou , ktoré je zaloZené na reSpektovani individualnych potrieb
a zachovani l'udskych prav a slobéd, vedie k zlepSeniu zdravotného stavu naSich PSS, podporuje ich
aktivny Zivot a vytvara predpoklady pre udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti podla ich
Zelania, moznosti a schopnosti.

Vizia
s Zariadenie, ako domov spokojnosti, podpory, pomoci , pochopenia a tolerancie*.

Spolo¢nou pracou chceme dosiahnut’ plné uspokojovanie potrieb a poziadaviek prijimatel'ov a ich
blizkych, ziskat’ ich uznanie, so suc¢asnym dosiahnutim spokojnosti zamestnancov.

Hodnoty

, Niet spravodlivosti bez slobody a 'udské prava nemoZu existovat’ bez slobody a Ucty k Pudskej
dostojnosti «

DSS poskytuje socidlne sluzby zalozené na reSpektovani hodnét dostojnosti, empatie, dovery,
slunosti a tcty. Zamestnanci pri praci uplatiiuji odborny, individudlny, partnersky a aktivny pristup,
ktorym prijimatel’a vedu k:

samostatnosti,
sebarealizicii,
spoluzodpovednosti
spolurozhodovaniu,
vzajomnému reSpektu.
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Strategicky ciel’
Strategicky ciel’ bude napliiany nasledujtcimi opatreniami :
Opatrenie €. 1 : Zlepsit zivotné podmienky prijimatel'ov a zamestnancov

Opatrenie ¢.2.: Zabezpecit’ dostatok odbornych a motivovanych zamestnancov
S pozadovanym vzdelanim a praxou

Opatrenie ¢.3.:Zefektivnit’ komunikaciu v ramci organizacie i smerom navonok

Opatrenie ¢.4.: Rozsirit’ d’alSie sluzby pre spokojny a kvalitny Zivot prijimatel'ov socialnych
sluzieb v zariadeni, ako aj pre spokojnost’ ich rodin a pribuznych.

Strategicky ciel’ sa premieta do ¢iastkovych cielov a aktivit.




